)

Vision: La Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como
“\ FAC U LTA D D E E N F E RM E R [A lider en la educacion superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva
acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo
F E N o B Y OBSTETR I C IA - U NA sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales.
5 . .
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO, CAPACITACION Y EVALUACION

RESULTADO
CONVOCATORIA N° 021/2024
PRIMER LLAMADO

RESOLUCION N°: 465/2024
DEPENDENCIA SOLICITANTE: Carrera de Enfermeria, Filial Quiindy
CARGO: Docente Encargado de Catedra

COD. PUNTAJE RESULTADO

DESIERTO PARCIALMENTE (solo se ha presentado un postulante)

/7//, b rl’i.-//
Lic. RA¢UEL RIVEROS CANDIA Prof. Lic. FRANCISCA LIZ MENDEZ DE YD
Vocal de la Comisién Presidente de la Comision

y

Lic. MARIA TERE A MALDONADO BARRETO Lic. CdAF‘EIZ;& BAEZ BITEZ
Veedor Secretaria de la Comision

Misién: Formar profesionales competentes de Enfermeria y Obstetricia, innovadores, éticos y lideres
comprometidos con el bienestar de la sociedad, la promocién de la cultura a través de la educacién de Pé ina 1 de 1
calidad, la investigacion y la extensién a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida. g



